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Kommunstyrelsen

Véagledande rad och bestammelseer for fordelning av
arbetsmiljouppgifter samt fordelning till kommunchef

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar:
1. Faststéilla Vigledande rad och bestammelseer for fordelning av
arbetsmiljouppgifter.
2. Fordela arbetsmiljouppgifter gillande kommunstyrelsens ansvarsomrade niva 1-2,
frdn kommunstyrelsen till kommunchef, och uppdra till kommunstyrelsens
ordforande att tillsammans med kommunchefen verkstilla dverldmningen.

Arendet

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen ansvar for arbetsmiljon och ska sikerstilla att
arbetstagaren inte utsatts for ohélsa eller olycksfall. I Timra kommun ar
Kommunfullmiktige ytterst ansvarig for arbetsmiljon. Dé fullméktige saknar rétten att
fatta beslut som ror den operativa verksamheten maste fullmiaktige se till att det finns en
tydlig uppgiftsfordelning géillande arbetsmiljouppgifter i organisationen for att pa s sétt se
till att ansvaret enligt arbetsmiljolagen uppfylls. Den rittsliga grunden f6r fordelning av
uppgifter finns i Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1). Syftet med en uppgiftsfordelning dr att sprida arbetsmiljéuppgifter i
organisationen och se till att dessa utfors dér de gor bést nytta. Kommunstyrelsen ska
forutom att faststilla viagledande rad och bestimmelser fordela sitt ansvar for
arbetsmiljouppgifter gillande kommunledningskontoret till kommunchefen.
Kommunchefen har direfter att fordela vidare uppgifter inom forvaltningen enligt
faststillda vigledande rad och bestimmelser.

Arendets tidigare behandling

Timra kommun har tidigare inte haft en tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter for hela
organisationen. Revisionsrapport av det systematiska arbetsmiljoarbetet (KS/2017:354) har
papekat detta och rekommenderat att en sddan fordelningsmodell tas fram samt faststills
av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen. D4 kommunstyrelsen enligt styrmodell &r
ansvarig for policy samt vigledande rdd och bestimmelser inom arbetsmiljoomradet ska
kommunstyrelsen faststélla fordelningsmodellen.
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